
Отчет учителя-наставника по работе с молодым специалистом

Учитель-наставник – Матвеевская Н. И.
Цель: развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста Зотовой А.А.
Задачи:
- оказание методической помощи молодому специалисту в повышении
общедидактического и методического уровня организации учебной деятельности
- создание условий для формирования индивидуального стиля молодого педагога.
-Развитие потребности и мотивации в непрерывном образовании.
Формы работы:
- индивидуальные консультации
- посещение уроков
- участие в работе МО
Работа с молодым специалистом велась по следующим направлениям деятельности:
- ведение школьной документации
- организация учебно-воспитательного процесса
- методическое сопровождение молодого учителя
- психологические основы адаптации молодого специалиста
В течение первой четверти молодому специалисту Зотовой А.А.оказывалась помощь
педагогом-наставником в вопросах совершенствования теоретических и практических
знаний, повышения профессионального мастерства.
С целью оказания помощи проводились консультации и беседы по вопросам : ведение
школьной документации, самоанализ урока, методические требования к современному
уроку, целепологание на уроке и др.; посещались уроки молодого специалиста

дата класс Тема урока
10.10.2024 5б «Мой любимый герой: описание внешности и

характера»
12.09.2024 4б «Притяжательный падеж существительных во

множественном числе»

В ходе посещения уроков и часов общения выявлена проблема в работе с детьми с низкой
учебной мотивацией, в частности проблема состоит в соблюдении ими дисциплины. Не
всегда умеет молодой специалист осуществить индивидуальный подход в работе с учетом
возрастных особенностей и рационально использовать время на уроке, осуществляя смену
видов деятельности.
Было организовано взаимопосещение уроков молодым специалистом уроков наставника..
Все это способствует повышению профессионализма учителя английского языка Зотовой
А.А., овладению методами обучения и различными приемами работы по формированию
УУД.

Молодой специалист Зотова А.А. тщательно готовится к урокам, используя
современные приемы и методы работы, налажен устойчивый контакт с обучающимися.
Зотова А.А. доброжелательна и внимательна ; следит за новинками методической
литературы по предмету, пользуется интернет-ресурсами при подготовке к урокам.
Вывод.
Период адаптации молодого специалиста проходит успешно. Молодому специалисту
оказывает помощь администрация школы и учитель –наставник в вопросах
совершенствования теоретических знаний, повышению профессионального мастерства. В
будущем данная работа будет продолжена

Учитель—наставник Матвеевская Н. И.


