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ВВЕДЕНИЕ 

Примерная рабочая программа воспитания для организаций отдыха детей и 

их оздоровления (далее - Программа воспитания, Программа) подготовлена 

Муниципальным Бюджетным Образовательным Учреждением «Школа № 

128 имени Героя Советского Союза А.А. Тимофеевой-Егоровой» городского 

округа Самара (далее Лагерь) на основе примерной рабочей программы 

воспитания для организаций отдыха детей и их оздоровления от 17.03.2025 

№ 209, в соответствии с нормативно-правовыми документами: 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского 

голосования 01.07.2020); 

2. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

3. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 29.05.2015 № 996-р); 

4. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

5. Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

6. Федеральный закон «О российском движении детей и молодежи» от 

14.07.2022г. № 261-ФЗ; 

7. Концепция развития дополнительного образования до 2030 года 

(утверждена распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р); 

8. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27 июля 

2022 г. № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
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образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам»; 

9. Приказ Министерства просвещения РФ от 03.09.2019 № 467 «Об 

утверждении Целевой модели развития региональных систем 

дополнительного образования детей»; 

10. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.09.2020 № 28 «Об утверждении СП 2.4.3648-20 «Санитарно- 

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», срок действия до 01.01.2027 года;   

11. Стратегия социально-экономического развития Самарской области на 

период до 2030 года (утверждена распоряжением Правительства Самарской 

области от 12.07.2017 № 441); 

12. Письмо министерства образования и науки Самарской области от 

12.09.2022 № МО/1141-ТУ (с «Методическими рекомендациями по 

разработке дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ (новая редакция)»); 

13. Федеральная программа воспитательной работы для организаций отдыха 

детей и их оздоровления (приказ Министерства просвещения РФ от 

17.03.2025 №209; 

14. Положение о лагере с дневным пребыванием детей.  

… 

 Основная идея программы - предоставление возможностей для 

раскрытия творческих способностей ребенка, а также привлечение детей  к 

созданию творческих и исследовательских проектов.  

Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного 

процесса, основывается на единстве и преемственности с общим и 

дополнительным образованием, соотносится с примерной рабочей 

программой воспитания для образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы общего образования. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским 
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традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Данная программа по своей направленности является комплексной, 

то есть включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные 

направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях 

оздоровительного лагеря.  

 Продолжительность смены 18 день в режиме пятидневной рабочей 

недели. Участники лагерной смены: обучающиеся школы от 7 до 14 лет, в 

количестве 85 человек. Форма организации - отрядная. Всего 5 отряда, по 17 

воспитанников в каждом. Руководство смены осуществляется начальником 

лагеря. 

  

Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Ценностно-целевые ориентиры воспитательной работы в организации 

отдыха детей и их оздоровления направлены на формирование у детей 

устойчивого чувства гражданской принадлежности, духовно-нравственной 

культуры и осознанного отношения к основным общечеловеческим и 

российским ценностям. Программа опирается на признанные в российском 

обществе ценности, закрепленные в Конституции Российской Федерации и 

отражающие традиции, культурное и историческое наследие нашей страны. 

К традиционным российским духовно-нравственным ценностям относятся 

жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. Приоритетной задачей государства в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной, гармонично развитой, социально 
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ответственной личности, разделяющей традиционные российские духовно-

нравственные ценности, принятые в российском обществе правила и нормы 

поведения, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного российского общества, 

готовой к созидательному труду и защите Родины. Программа 

разрабатывается с учетом возрастных и психологических особенностей 

участников, формирует у них патриотизм, социальную ответственность и 

уважение к многообразию культур народов России. Особое внимание 

уделяется развитию личностных качеств, способствующих успешной 

социализации, формирование экологического сознания и эстетического 

вкуса, развитие способностей к самовыражению в различных видах 

творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности 

семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и 

психологического здоровья.  

Целью воспитательной работы является: развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у детей чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

8 памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

 Задачи: 

 - содействие формированию у детей и молодежи знаний норм, 

духовнонравственных ценностей, традиций, которые выработало российское 

общество (социально значимых знаний); 

 - формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 
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 - приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

 - формирование воспитательного пространства, соответствующего 

возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим 

особенностям детей.  

 Конкретизация цели воспитательной работы применительно к 

возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие 

целевые приоритеты: В воспитании детей младшего школьного возраста 

таким целевым приоритетом является создание благоприятных условий для 

усвоения участниками социально значимых знаний – базовых норм 

поведения и культурно-исторических традиций общества.  

 Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у детей 

представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, 

развивая чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине. В 

воспитании детей подросткового возраста таким приоритетом является 

создание условий для развития социально значимых и ценностных 

отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на 

формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного 

отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и 

культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и 

навыки взаимодействия с окружающими. Воспитание детей юношеского 

возраста ориентировано на создание условий для приобретения опыта в 

осуществлении социально значимых действий и инициатив. Приоритетом 

является развитие гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и 

профессиональных направлений, формирование ответственности за свои 

поступки и готовности к активному участию в общественной жизни, а также 

уважение к правам и обязанностям гражданина.  

 Основные направления воспитательной работы: 

 гражданское воспитание: формирование российской гражданской 
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идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту 

тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, 

свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;  

 патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и 

уважения к другим народам России, формирование общероссийской 

культурной идентичности;  

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе 

духовнонравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей;  

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства;  

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие 

самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности;  

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия: создание благоприятного 

психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной 

организации оздоровительно-образовательного процесса, эффективной 

физкультурно - оздоровительной работы, рационального питания, создание 

безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в 

природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей; 
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 познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей.  

 

 Целевые ориентиры результатов воспитания в соответствии с 

возрастными особенностями участников программы 

  Целевые ориентиры результатов воспитания в организации отдыха 

детей и их оздоровления направлены на формирование и развитие личности 

каждого ребенка с учетом его возрастных особенностей и потребностей. Они 

представляют собой ориентиры для деятельности педагогического 

коллектива, направленные на достижение гармоничного и целостного 

развития личности, ее успешной социализации и осознания своей роли в 

обществе. Целевые ориентиры формируются на основе российских 

гражданских, конституционных и духовнонравственных ценностей, 

отражающих культурные и исторические традиции России.  

 

 

 

Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНО  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Особенности воспитательной работы. 

 Особенность воспитательной работы в лагере с дневным пребыванием 

детей зависит от ресурсного потенциала лагеря, продолжительности 

пребывания ребёнка в лагере в течение дня, его занятости, в том числе 

обязательной образовательной или трудовой деятельности. 

Для ЛДП характерны формы работы, не требующие длительной 

подготовки или репетиций с участниками, такие как игровые, конкурсное 

мероприятия, обязательным итогом работы является торжественное закрытие 

смены в виде праздничного концерта воспитанников, их родителей и 

педагогов. 



9  

Педагогический коллектив лагеря формируется из педагогов начальных 

классов, что определяет преобладание привычных форматов мероприятий в 

плане воспитательной работы. 

В лагере с дневным пребыванием воспитательная работа строится на двух 

основных уровнях: 

 общелагерный (централизованные мероприятия для всех детей); 

 отрядный (работа внутри отдельных групп). 

Каждый уровень решает свои задачи и дополняет друг друга. 

Содержание, виды и формы воспитательной работы представлены в 

соответствующих блоках и модулях:  

1. ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ. 

БЛОК «Россия: прошлое, настоящее, будущее»: 

 Будущее России; 

 Детское самоуправление; 

 Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых. 

БЛОК «Человек: здоровье, безопасность, семья»: 

 Спортивно-оздоровительная работа; 

 Инклюзивное пространство; 

 Психолого-педагогическое сопровождение. 

БЛОК «Мир: наука, культура, мораль»: 

 Профориентация. 

2. ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ.  

БЛОК «Человек: здоровье, безопасность, семья»: 

 Цифовая и медиа-среда. 

БЛОК «Мир: наука, культура, мораль»: 

 Дополнительное образование; 

 

БЛОК «Россия: прошлое, настоящее, будущее». 

1. Модуль «Будущее России». 

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии 
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Российской Федерации, ее этнокультурному, географическому 

разнообразию, формирование национальной идентичности. Деятельность 

реализуется по направлениям: 

- Дни единых действий: 

1 июня - День защиты детей; 

6 июня - день русского языка; > 

12 июня - День России; 

22 июня - День памяти и скорби; 

- Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных 

значимым отечественным и международным событиям. 

- Проведение всероссийских и региональных мероприятий. 

- работа. КТД (коллективно-творческое дело)». 

2. Детское самоуправление 

Реализация воспитательного потенциала системы детского 

самоуправления направлена на формирование детско-взрослой общности, 

основанной на партнерстве детей и взрослых по организации совместной 

деятельности, предполагает реализацию детской активности и направлена на 

развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и 

ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, 

поддержку творческой самореализации детей. Самоуправление формируется 

с первых дней смены, то есть в организационный период. На уровне детского 

лагеря: самоуправление в детском лагере может складываться из 

деятельности временных и постоянных органов. К временным органам 

самоуправления относятся: деятельность дежурного отряда, работа 

творческих и инициативных групп, работа советов дела. Постоянно 

действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет 

командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. Высшим органом 

самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходе которого решаются 

основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, проходят 

выборы органов самоуправления, оценивается их работа. На уровне отряда: 
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через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям 

членов отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), представляющих 

интересы отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с 

администрацией детского лагеря. При формировании структуры отрядного 

самоуправления эффективным может оказаться применение метода 

чередования творческих поручений (ЧТП). 

Модуль « Коллективная социально-значимая деятельность в 

Движении Первых» 

 С целью формирования у обучающихся представления о 

назначении Общероссийского общественно-государственного движения 

детей и молодежи «Движение Первых», о его месте и роли в достижении 

приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном 

вкладе в социально значимую деятельность предусмотрены следующие 

форматы: 

- День РДДМ «Движение Первых» (проводится каждую смену). 

- Профильный отряд. Детский организационный комитет смены, 

популяризирующий РДДМ. 

- Марафон РДДМ «Движение Первых» (3-5 дневный образовательный 

модуль по тематике смены). 

- Форматы мероприятий, акций от РДДМ в рамках Дней единых 

действий (указанных в п.1 данного модуля). 

Региональные смены «Время Первых». Не менее одной смены в 

каждом регионе. Отбор на региональные профильные смены - сайт 

будьвдвижении.рф. Каждый формат реализуется по единой программе. 

 

БЛОК «Человек: здоровье, безопасность, семья» 

Модуль. Спортивно-оздоровительная работа 

 Модуль предполагает восстановление физического и психического 

здоровья в благоприятных социокультурных условиях, освоение способов 

восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного 
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отношения к собственному здоровью, способов его укрепления и т.п. 

Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный 

уровень двигательной активности, рациональное питание, соблюдение 

режима дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих 

избежать травм и других повреждений. Система мероприятий в детском 

лагере, направленных на воспитание ответственного отношения у детей к 

своему здоровью и здоровью окружающих, включает: 

 физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные 

соревнования, эстафеты, спортивные часы; 

 спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе 

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных 

привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и 

спортом. 

        Модуль «Инклюзивное пространство» 

 Инклюзивное пространство – это система структурных компонентов 

воспитательной системы, определяющих специфику содержания инклюзии, в 

которой в доступном для каждого участника формате реализуются 

воспитательные, образовательные и межличностные отношения, 

обеспечиваются возможности личностного и социального развития, 

социализации, саморазвития и самоизменения. Описание данного модуля 

наполняется конкретными материалами с учётом наличия детей с особыми 

образовательными потребностями. 

В воспитательной работе с категориями детей, имеющих особые 

образовательные потребности: детей с инвалидностью, с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), из социально уязвимых групп (например, 

воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы и другие), 

одарённых, с отклоняющимся поведением, - создаются особые условия. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды 

предусматривает: 
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- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря 

(вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и 

комнат для проживания детей; 

- оборудование отрядных мест, спортивных и игровых площадок, 

оздоровительно рекреационных зон, позволяющих разделить территорию 

детского лагеря на зоны активного и тихого отдыха; 

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои 

фантазию и творческие способности. Отрядный уголок - форма 

отражения жизнедеятельности отряда, постоянно действующая, 

информирующая и воспитывающая одновременно, вызывающая интерес 

и стимулирующая активность детей. В оформлении отрядного уголка 

принимает участие весь отряд, вожатый является организатором и 

идейным вдохновителем; событийный дизайн - оформление пространства 

проведения событий (праздников, церемоний, творческих вечеров, 

выставок, КТД, отрядных дел ит.п.); - оформление образовательной, 

досуговой и спортивной инфраструктуры; 

- совместную с детьми разработку, создание и популяризацию особой 

лагерной и отрядной символики (флага, гимна, эмблемы, логотипа, 

элементов костюма и т.п.); 

- регулярную организацию и проведение с детьми акций и проектов по 

благоустройству участков территории детского лагеря (например, 

высадку растений, создание инсталляций и иного декоративного 

оформления отведенных для детских проектов мест); 

- акцентирование внимания детей посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для 

воспитания ценностях детского лагеря, его традициях, правилах; 

- звуковое пространство детского лагеря - аудио сообщения (информация, 

музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности, исполнение гимна РФ; 
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- «места новостей» - оформленные места, стенды в помещениях 

(рекреации 2 этажа), содержащие в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, 

духовно-нравственного содержания, поздравления, афиши и т.п.; 

- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, 

фотоотчетов об интересных событиях в детском лагере. 

Модуль  «Психолого-педагогическое сопровождение» 

 Психолого-педагогическое сопровождение представляет собой описание 

работы педагога-психолога (психологической службы лагеря), которая 

базируется на соблюдении следующих принципов: 

 принцип индивидуального подхода к ребенку любого возраста на основе 

безоговорочного признания его уникальности и ценности; 

 принцип конфиденциальности (в ситуациях передачи информации 

третьим лицам, информация должна быть представлена в форме, 

исключающей ее использование против интересов обратившегося); 

 принцип компетентности (психолог несет ответственность за выбор 

методов); 

 принцип системности предполагает, что психологическое 

сопровождение носит непрерывный характер и выстраивается как 

системная деятельность, в основе которой лежит опора на современные 

достижения в области социальных наук, взаимосвязь и 

взаимообусловленность отдельных компонентов; 

принцип рациональности лежит в основе использования форм и методов 

психологического взаимодействия и обуславливает необходимость их отбора с 

учетом оптимальной сложности, информативности и пользы для ребенка; 

 принцип добровольности участия в психологических процедурах. 

Психолог исходит из уважения личного достоинства, прав и свобод, 

провозглашенных и гарантированных Конституцией Российской 

Федерации.  
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 Данные принципы согласуются с профессиональными стандартами, 

принятыми в работе психологов в международном сообществе. 

 Комплексная работа социально-психологической службы включает в 

себя взаимосвязанные направления работы: диагностическое, коррекционно-

развивающее, консультационно-просветительскую, профилактическую. 

Формы сопровождения: консультирование; диагностика; коррекционно-

развивающая работа; профилактика; просвещение; экспертиза. 

БЛОК «Мир: наука, культура, мораль 

Модуль  «Профориентация» 

Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение; диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб. Задача совместной деятельности 

педагогических работников и детей - подготовить ребенка к 

осознанному выбору своей  будущей 

профессиональной деятельности. Создавая профориентационно 

значимые проблемные ситуации, формирующие готовность ребенка к 

выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, 

позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий 

не только профессиональную, но и в непрофессиональную 

составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через: 

- циклы профориентационных часов общения, направленных на 

подготовку ребенка к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, 

решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 

определенную позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о 

способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 

интересной детям профессиональной деятельности. 
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Модуль «Детское медиа-пространство» 

Цель детского медиа пространства (создание и распространение 

текстовой, аудио и видео информации) - развитие коммуникативной 

культуры, формирование навыков общения и сотрудничества, 

поддержка творческой самореализации детей. Воспитательный 

потенциал детского медиа пространства реализуется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

- детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, 

целью которого является освещение (через детскую газету, детское 

радио или телевидение) наиболее интересных моментов жизни детского 

лагеря; 

- детский медиацентр - созданная из заинтересованных 

добровольцев группа информационно-технической поддержки 

мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное 

сопровождение; 

- участие детей в региональных или всероссийских конкурсах 

детских медиа. 

Блок «Мир: наука, культура, мораль». 

Модуль «Кружки и секции»  

Дополнительное образование детей в детском лагере с дневным 

пребыванием является одним из основных видов деятельности и 

реализуется через: 

- программы профильных (специализированных, тематических) смен; 

- деятельность кружковых объединений, секций, клубов по 

интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях детского 

лагеря с дневным пребыванием 

В рамках шести направленностей: социально-гуманитарная; 

художественная; естественнонаучная; техническая; туристско-

краеведческая; физкультурноспортивная. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного 
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образования предполагает: 

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, 

отличной 

от учебной деятельности, форме; 

- развитие и реализация познавательного интереса; 

- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, 

которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего 

личностного развития социально значимые отношения, получить опыт 

участия в социально значимых делах; 

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 

 

РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными 

организациями. 

 Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными 

организациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления 

способствует успешной реализации Программы, включающей в себя 

совместную деятельность с различными образовательными организациями, 

организациями культуры, спорта, общественными и молодежными 

объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей 

деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада 

организации. Социальными партнёрами лагеря «Самарочка» являются:  

 - Дом МБУ ДО "Центр детского творчества "Металлург" г.о. Самара, 

подростковый клуб «Дружба-2», где с ребятами регулярно проводятся 

мастер – классы, игры, праздники, приуроченные к знаменательным 

датам и другие познавательные и развлекательные мероприятия; 

  МБУ ДО «ДШИ № 8 «Радуга» г.о. Самара- проводятся занятия по 
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хореографии, участие ребят и педагогов в концертах,  приуроченные к 

знаменательным датам и другие познавательные и развлекательные 

мероприятия; 

 - МБУ ДО "Спортивная школа олимпийского резерва № 3 им. ЗМС 

СССР В.А. Шишова" г.о. Самара  

- МБУ ДО «Спортивная школа № 18» г.о. Самара,  

- МБУ ДО г.о. Самара "Спортивная школа "Ладья"  - талантливые 

педагоги, мастера спорта проводят мастер классы, спортивные 

мероприятия: 

 МБУ ДО «ЦДТ «Ирбис» г.о. Самара – педагоги и ученики центра 

детского творчества открывают потенциал, развивают навыки игры в 

шахматы и логическому мышлению. 

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки 

организации отдыха и оздоровления детей и способствует более 

эффективной реализации Программы воспитательной работы, развитию 

социальных навыков у детей. 

Взаимодействие с родительским сообществом 

Родители — ключевые партнёры в организации лагеря. Их вовлечённость 

повышает качество программы, улучшает психологический комфорт детей и 

укрепляет доверие к учреждению. 

1. Формы взаимодействия с родителями 

1.1. Организационный этап (апрель–май 2025) 

 Родительское собрание (очно/онлайн): 

o Презентация программы лагеря, режима дня, правил 

безопасности. 

o Анкетирование (пожелания по кружкам, питанию, экскурсиям). 

 Создание родительского чата/группы (Сферум): 

o Оперативное информирование о событиях, фотоотчёты. 
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 Формирование родительского комитета: 

o Помощь в подготовке помещений, закупке материалов. 

1.2. Основной период (июнь 2025) 

А) Участие в мероприятиях 

 «День открытых дверей» (3 июня): 

o Родители посещают мастер-классы, участвуют в играх. 

 Совместные события: 

o Творческие конкурсы («Семейный талант»). 

 Экскурсии с сопровождением (по желанию). 

Б) Помощь в реализации программы 

 Профориентационные встречи: 

o Родители проводят мини-лекции о своих профессиях. 

В) Обратная связь 

 Ежедневные краткие отчёты: 

o Фото/видео в чате, заметки в соцсетях лагеря. 

 «Книга отзывов и предложений» (онлайн/офлайн). 

 Опросы (раз в неделю): 

o Удовлетворённость программой, пожелания. 

1.3. Заключительный этап (27 июня) 

 Итоговое собрание: 

o Показ видеоролика о жизни лагеря. 

o Награждение активных родителей (грамоты, благодарности). 

 Анкетирование: 

o Что понравилось? Что улучшить в 2026 году? 

 

2. Инструменты вовлечения 

 Цифровые платформы: 

o Google Forms для анкет, Canva для открыток-благодарностей. 

 Доска почёта: 

o Фото родителей-волонтёров на стенде лагеря. 
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 Семейные челленджи: 

o Например, «Экологическая неделя» (собираем батарейки всей 

семьёй). 

Кадровое и материально техническое обеспечение реализации 

программы воспитательной работы 

Кадровое обеспечение – один из основных элементов 

функционирования сферы организации отдыха и оздоровления детей, 

которая является неотъемлемой частью воспитательной системы 

организации отдыха детей и их оздоровления, способствующей достижению 

стратегических задач государственной политики в области воспитания.  

Кадровое обеспечение реализации программы воспитательной работы лагеря 

дневного пребывания (ЛДП) в 2025 году включает подбор, расстановку и 

подготовку специалистов, способных эффективно организовать 

воспитательный процесс. 

1. Основные кадровые позиции 

 Начальник лагеря – отвечает за общую организацию работы, 

контроль выполнения программы, взаимодействие с родителями и 

администрацией. 

 Воспитатели/педагоги-организаторы (из числа учителей, педагогов 

допобразования)– проводят мероприятия, следят за дисциплиной и 

безопасностью. 

 Педагог-психолог – обеспечивает психологическую поддержку, 

разрешает конфликты, проводит тренинги. 

 Педагог дополнительного образования (по направлениям: спорт, 

творчество, наука) – ведёт кружки, мастер-классы. 

 Медицинский работник – контролирует здоровье детей, оказывает 

первую помощь. 
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 Технический персонал (уборщики, повара, охранники) – обеспечивает 

бытовые условия. 

2. Документальное обеспечение 

 Приказы о назначении ответственных. 

 Графики работы и должностные инструкции. 

 Журналы инструктажей. 

Материально-техническое обеспечение реализации программы 

воспитания 

Для успешной реализации программы лагеря необходимо 

предусмотреть помещения, оборудование, расходные материалы и 

инфраструктуру. 

1. Основные требования к помещениям 

 Групповые комнаты (классы, актовый зал): 

o Мебель (столы, стулья, шкафы для хранения материалов). 

o Пространство для подвижных игр и мастер-классов. 

 Спортивный зал/площадка: 

o Инвентарь (мячи, скакалки, обручи, кегли). 

 Столовая: 

o Посуда. 

 Медицинский кабинет: 

o Аптечка, кушетка, оборудование для оказания первой помощи. 

 Санитарные зоны: 

o Туалеты, раковины. 

o  
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2. Оборудование и технические средства 

Категория Необходимые ресурсы 

Мультимедиа Проектор, экран, колонки, ноутбук. 

Цифровые технологии Фотоаппарат. 

Канцелярия Бумага, краски, фломастеры, клей, ножницы. 

Хозяйственные товары Бумажные полотенца, салфетки, мешки для мусора. 

Игровой инвентарь Настольные игры, пазлы, конструкторы. 

 

3. Обеспечение безопасности 

 Аптечки в каждом отряде + основной медпункт. 

 Огнетушители и планы эвакуации. 

 Система видеонаблюдения. 
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Приложение 1 

Календарь знаменательных дат на 2025 год 

 

 

02.06.25   День Защиты Детей. День Российского движения детей и 

молодежи  

05.06.25   220 лет со дня рождения русского скульптора П.К.Клодта  

06.06.25  День русского языка (Пушкинский день)  

10.06.25  95 лет со дня рождения российского живописца И.С. 

Глазунова  

12.06.25  День России  

20.06.25  День памяти и скорби  
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Приложение 2 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

1-я неделя (2–6 июня) – Блок «Мир: наука, культура, мораль» 

Тема: Познание мира через науку, искусство и нравственные ценности. 

Организационный период смены 

Модуль Форма работы Содержание/ключевые 

компоненты/Ценностные 

основы 

Уровень 

реализации 

(общелагерный, 

межотрядный, 

групповой, 

отрядный, 

индивидуальный) 

Блок «Мир: наука, 

культура, мораль» 

Церемония 

открытия смены 
День Защиты Детей. 

День Российского 

движения детей и 

молодежи 

общелагерный 

Модуль «Детское 

самоуправление» 

Организационный 

сбор отряда 

Выборы Актива лагерной 

смены, лагерной смены, 

распределение 

обязанностей. 

День знакомств. Час 

знакомства «Как здорово, 

что все мы здесь сегодня 

собрались» (Игры, 

тренинги на знакомство). 

отрядный 

Основной период смены 

Блок «Мир: наука, 

культура, мораль» 

Тематические дни 220 лет со дня рождения 

русского скульптора 

П.К.Клодта 

День русского языка 

(Пушкинский день) 

95 лет со дня рождения 

российского живописца 

И.С. Глазунова 

День России 

День памяти и скорби 

общелагерный 

«Детское 

самоуправление» 
Середина смены 

Тематические дни 

Конкурс детского рисунка 

на асфальте «Детство - это 

краски радуги» 

Конкурс на лучшее 

название отряда, девиза, 

межотрядный,  

групповой,  

отрядный 
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речевку. 

Ежедневное дежурство по 

отряду и столовой 

Торжественное открытие/ 

закрытие лагеря 

Концертная программа 

«Здравствуй, лето!» 

День России 

Праздничный концерт 

«Тебе моя, Россия!» 

Концертная программа 

«До свидания, лагерь!»; 

Тематические праздники 

Спортивные праздники 

«Веселые старты», «День 

здоровья» 

День русского языка 

(Пушкинский день) Игра - 

викторина «Что за 

прелесть, эти сказки!» 

Минутка «Безопасности» 

Лекторий «Жизнь без 

опасности»; 

Игра-квест «В поисках 

рифмы» Конкурс 

плакатов «В мире БЕЗ 

опасности» 

День России. 

Праздничный концерт 

«Тебе моя, Россия!» 

Конкурс рисунков на 

асфальте «Берегите на 

дороге руки, голову и 

ноги» Социальная игра 

«Быть здоровым - это 

модно!» 

«Азбука пешехода» 
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минутка ПДД 

Конкурс рисунков 

«Любимые герои 

мультфильмов». 

Акция «Письмо солдату» 

Минутка ПДД «Законов 

много есть дорожных - 

выучи их и будь 

осторожным» 

День Памяти и скорби 

Проект «Без срока 

давности» Квест игра 

«Мы-помним, мы-

гордимся» 

Акция «Свеча Памяти» 

Возложение цветов. 

Подготовка номеров к 

праздничным концертам 

Модуль 

«Дополнительное 

образование» 

Деятельность 

кружковых 

объединений 

Работа в объединениях по 

направленности  

групповой 

Блок «Человек: 

здоровье, 

безопасность, 

семья, 

творчество, 

развитие» 

 

 День здоровья 

- Весёлые старты 

- Конкурс «Самый 

полезный завтрак» 

День безопасности 

- Тренинг «Правила 

дорожного движения» 

- Оказание первой 

помощи (мастер-класс) 

День семьи 

- Конкурс «Герб моей 

семьи» 

- Игра «Семейные 

традиции» 

групповой, 

отрядный 
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День творчества 

- Мастер-классы (танцы, 

музыка, рисование) 

- Конкурс талантов 

День саморазвития 

- Тренинг «Как ставить 

цели» 

- Игра «Профессии 

будущего» 

- Рефлексия: «Чему я 

научился?» 

 

Заключительный период смены 

Все модули 

(итоговая 

рефлексия) 

Тематические дни 

 

День дружбы народов 

- Фестиваль культур 

(презентации стран) 

- Игры на 

командообразование 

День науки и технологий 

День спорта и ЗОЖ 

- Турнир по 

футболу/пионерболу 

- Квест «Тропа здоровья» 

День памяти и славы 

- Акция «Письмо 

солдату» 

Закрытие лагеря 

- Концерт «Наши 

достижения» 

- Вручение грамот 

- Прощальный флешмоб 

общелагерный, 

межотрядный, 

групповой, 

отрядный, 

индивидуальный 
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Приложение 3 

 

ПЛАН СЕТКА МЕРОПРИЯТИЙ 

Летнего оздоровительного лагеря «Самарочка» 

Организационный период смены Основной период смены 

02.06.2025     

(первый день) 

03.06.2025     

(второй день) 

04.06.2025     (третий 

день) 

05.06.2025     

(четвертый день) 

06.06.2025     

(пятый день) 

09.06.2025     

(шестой день) 

10.06.2025     

(седьмой день) 

Концертная 

программа 

«Здравствуй, 

лето!» 

Конкурс детского 

рисунка на 

асфальте 

«Детство - это 

краски радуги» 

 

Посещения 

кинотеатра 

«Самара» 

Минутка 

безопасности 

«Спички детям 

не игрушка». 

 

Игра-квест «В 

поисках рифмы»  

Конкурс плакатов «В 

мире БЕЗ 

опасности» 

Минутка 

«Безопасности» 

Лекторий «Жизнь 

без опасности»; 

Интерактивная 

программа 

«Дорожная 

азбука» - шоу 

Тайм. 

Интерактивная 

выставка  «220 лет 

со дня рождения 

русского 

скульптора 

П.К.Клодта» 

Минутка здоровья 

«Солнечный ожог. 

Первая помощь 

при солнечном 

ожоге» 

 

День русского 

языка 

(Пушкинский 

день) 
- Викторина по 

сказкам Пушкина 

- Конкурс чтецов 

 

- Игра 

«Грамматический 

бой» 

Посещения 

кинотеатра 

«Самара». 

Конкурс 

рисунков на 

асфальте 

«Берегите на 

дороге руки, 

голову и ноги» 

 

Интерактивная 

выставка  «95 лет 

со дня рождения 

Ильи Глазунова» 

Минутка ПДД 

«Законов много 

есть дорожных - 

выучи их и будь 

осторожным». 

Спектакль «Ай да 

Щука» 

Конкурс 

рисунков 

«Любимые герои 

мультфильмов». 
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Основной период смены 

11.06.2025     

(восьмой день) 

16.06.2025     

(девятый день) 

17.06.2025     

(десятый день) 

18.06.2025     

(одиннадцатый 

день) 

19.06.2025     

двенадцатый 

день) 

20.06.2025     

(тринадцатый 

день) 

23.06.2025     

(четырнадцатый 

день) 

Флешмоб 

«Триколор» 

 

- Викторина 

«Символы 

России» 

День России. 

Праздничный 

концерт «Тебе 

моя, Россия!» 

 

- Конкурс 

патриотической 

песни 

Посещения 

кинотеатра 

«Самара». 

Дискуссия «Что 

такое мораль?» 

(кейсы) 

Минутка 

здоровья 

«Осанка - основа 

красивой 

походки» 

 

- Квиз «Важные 

даты» 

- Виртуальный тур 

по музеям 

Москвы/СПб 

- Рисуем «Герб своей 

семьи» 

- Оказание первой 

помощи (мастер-

класс) 

Турнир по 

футболу/пионерболу 

 

День здоровья 

- Весёлые старты 

- Конкурс «Самый 

полезный завтрак» 

Профилактическая 

беседа «Сумей 

сказать- нет!», 

«Моя 

безопасность», 

Минутка 

безопасности 

«Правила 

поведения в 

общественных 

местах». 

День семьи 

- Конкурс «Герб 

моей семьи» 

- Видео-интервью 

с родителями 

- Игра «Семейные 

традиции» 

Квест «Тропа 

здоровья» 

День Памяти и 

скорби Проект 

«Без срока 

давности»  

Квест игра «Мы-

помним, мы-

гордимся» 

Акция «Свеча 

Памяти» 25.

 Возложен

ие цветов.  

- Акция «Письмо 

солдату» 

 

Развлекательная 

программа «Шоу 

профессий» -шоу 

тайм 

«Азбука 

пешехода» 

минутка ПДД 

Лекция «Великие 

научные 

открытия» 

(викторина 

 

 

 

Основной период смены Итоговый период времени 

24.06.2025     

(пятнадцатый 

25.06.2025     

(шестнадцатый 

26.06.2025     

(семнадцатый день) 

27.06.2025     

(восемнадцатый 
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день) день) день) 

День народов 

России 
- Мастер-класс 

по народным 

промыслам 

- Игры разных 

народов России 

 

Тренинг «Как 

ставить цели» 

- Игра 

«Профессии 

будущего» 

 

- Концерт «Наши 

достижения» 

Квест «Остров 

сокровищ» 

- Вручение 

грамот 

- Прощальный 

флешмоб 

 

Посещения 

кинотеатра 

«Самара». 

Игры на 

командообразование. 

 

 

Конкурс «Самый 

нелепый костюм» 

Мастер класс «Где 

песня льется, там 

легче живется» 

Конкурс талантов 

Рефлексия « Чему 

я научился?» 
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Приложение 4 

«Уклад организации отдыха детей и их оздоровления: 

особенности и уникальные элементы» 

 

Уклад задаёт порядок жизни организации и аккумулирует ключевые 

характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Это 

система правил, традиций и ценностей, которые создают особую атмосферу и 

помогают детям чувствовать себя комфортно, безопасно и вовлечено в 

процесс. 

БЫТ. 

Организация повседневной жизни в лагере, которая выражается в следующих 

критериях: 

Пространство: 

 четкое зонирование (учебные кабинеты, игровая зона, столовая, место 

для тихого 

отдыха); 

 личные шкафчики/вешалки для каждого ребенка; 

 доступ к питьевой воде и туалетам. 

Гигиена и порядок: 

 обязательное мытье рук перед едой; 

 ежедневная влажная уборка помещений; 

 контроль за личными вещами (чтобы ничего не терялось). 

Питание: 

 сбалансированное меню (с учетом аллергиков); 

 дежурство детей по столовой (сервировка, уборка). 

РЕЖИМ. 

Целесообразность режима связана с обеспечением безопасности, охраной 

здоровья; всё, что закреплено в традиционных законах жизни в детского 

лагеря. 

Режим дня и режим занятий при 2-ух разовом питании: 8.30-14.30 

Элементы режима дня 

Сбор детей 
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Зарядка 

Утренняя линейка 

Завтрак 

Занятия по расписанию, работа кружков и секций, экскурсии, 

мероприятия разной направленности 

Отрядные досуговые мероприятия 

Обед 

Прогулка на свежем воздухе, отрядные досуговые мероприятия 

Уход домой 

 

Режим дня и режим занятий при 3-ех разовом питании: 8.30-18.00 

Элементы режима дня 

Сбор детей 

Зарядка 

Утренняя линейка 

Завтрак 

Занятия по расписанию, работа кружков и секций, экскурсии, 

мероприятия разной направленности 

Отрядные досуговые мероприятия 

Обед 

Сон 

Полдник 

Прогулка на свежем воздухе, отрядные досуговые мероприятия 

Уход домой 

Важно: 

  гибкость (если погода плохая – заменяем активность на indoor-игры); 

  учет возраста (для младших – больше игр, для старших – проекты). 

 

КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА. 

Главные принципы: 

 доброжелательность (никакой травли); 

 сотрудничество (все делаем вместе); 

 инициатива (дети предлагают идеи). 

Правила лагеря: 

 уважать друг друга; 

 слушать педагогов; 
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 не опаздывать; 

 беречь имущество. 

 

ПРЕДМЕТНО-ЭСТЕТИЧЕСКАЯ СРЕДА.  

Очень важно создать в лагере «дружелюбную» эстетическую среду, ведь на 

время пребывания в лагере он становится новым местом жизни для ребёнка. 

Окружающая ребёнка эстетическая среда в детском лагере не только 

обогащает его внутренний мир, но и способствует формированию чувства 

вкуса и стиля. Она создаёт атмосферу психологического комфорта, 

поднимает настроение и предупреждает стрессовые ситуации. Всё это 

помогает ребёнку позитивно воспринимать детский лагерь.  

Реализация воспитательного потенциала эстетической среды включает в 

себя: 

 оформление интерьера помещений лагеря и игровых комнат для детей 

в соответствии с тематикой; 

 создание отрядных уголков, которые позволяют детям проявить свою 

фантазию и творческие способности. Отрядный уголок — это форма 

отражения жизни отряда, которая постоянно обновляется, 

информирует и воспитывает одновременно, вызывает интерес и 

стимулирует активность детей. В оформлении уголка принимает 

участие весь отряд, а вожатый является организатором и идейным 

вдохновителем; 

 оформление пространства для проведения событий (праздников, 

церемоний, творческих вечеров, выставок, коллективных творческих 

дел и т. п.); 

 оформление образовательной, досуговой и спортивной 

инфраструктуры; 

 совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой 

символики лагеря и отряда (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы 

костюма и т. п.); 
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 акцентирование внимания детей на важных ценностях лагеря, его 

традициях и правилах с помощью элементов эстетической среды 

(стенды, плакаты, инсталляции). 

 звуковое пространство в лагере — работа детского радио, 

аудиосообщения (информация, музыка) позитивной духовно-

нравственной и гражданско-патриотической направленности, 

исполнение гимна Российской Федерации; 

 «Места новостей» — оформленные места и стенды в помещениях, 

содержащие в доступной и привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического и духовно-

нравственного содержания, поздравления, афиши и т. п.; 

 размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга 

и фотоотчётов об интересных событиях в лагере. 

Предусмотрено создание интерактивных зон и инсталляций, которые 

позволят участникам не только наблюдать, но и взаимодействовать с 

элементами творческой среды, расширяя своё восприятие и погружаясь в 

процесс творчества. Всё это направлено на формирование стимулов для 

творческого развития участников через создание стимулирующей и 

вдохновляющей среды, способствующей развитию фантазии, творческого 

мышления и самовыражения. 

Элементы оформления: 

 Тематические стенгазеты (например, к 80-летию Победы). 

 Выставка детских работ (рисунки, поделки). 

 Уголки по интересам (книги, настольные игры). 

СИМВОЛЫ. 

Атрибуты, которые объединяют участников смены: 

 Эмблема лагеря (например, солнце с лучами-детьми). 
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 девиз отрядов (придумывают ). 

 Таблички отрядов (названия, гербы). 

РИТУАЛЫ.  

Обычаи, которые формируют настроение: 

 Зарядка под зажигательную музыку. 

 «Круг настроения» (дети говорят, с каким настроением пришли). 

 «Минута благодарности» (кого сегодня хочешь поблагодарить?) и др. 

СИМВОЛИЧЕСКОЕ ПРОСТРАНСТВО. 

 Книга отзывов (дети пишут пожелания будущим сменам). 

 Итоговое мероприятие смены 

Воспитательный потенциал Центра обладает рядом преимуществ - 

добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском 

сообществе, творческий характер деятельности, многопрофильность, 

отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, 

организация летних смен для его воспитанников. 

Детский лагерь - особое учреждение, в котором создаются условия для 

обеспечения воспитывающей, эмоционально-привлекательной деятельности 

детей, удовлетворения потребности в новизне впечатлений, творческой 

самореализации, общении и самодеятельности. В детском лагере 

предоставляется возможность: 

 совместной деятельности детей и взрослых как ведущего способа 

организации воспитательной деятельности; 

 создания условий, при которых для каждого ребенка предполагается 

роль в совместных делах (от участника до организатора, лидера того 

или иного дела); 

 создания условий для приобретения детьми нового социального опыта 

и освоения новых социальных ролей; 

 проведения общих мероприятий детского лагеря с учетом 

конструктивного межличностного взаимодействия детей, их 

социальной активности; 
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 включения детей в процесс организации жизнедеятельности 

временного детского коллектива; 

 формирование единого коллектива и установления в нем 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 
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